人口监测与家庭发展能力建设项目支出绩效评价报告

淮北市财政局：
按照市财政局《关于开展2022年度市直部门绩效评价工作的通知》要求，我委对2022年度淮北市人口监测与家庭发展能力建设项目进行了绩效自评，现将具体情况报告如下：
一、基本情况项目概况
（一）项目概况
1.项目背景。人口监测是及时掌握人口与家庭变动态势，完善人口发展战略研究的一项基础性工作，进一步推进健康安徽建设，促进人口均衡发展，根据《国家卫生健康委办公厅关于做好人口监测工作的通知》（国卫办人口函〔2019〕773 号）、《关于印发安徽省人口监测工作实施方案的通知》（皖卫人口家庭秘〔2019〕281 号）等文件执行。
2.主要内容。人口监测：推进个人信息一次性登记、多部门共享,实现人口基础信息、免疫接种信息、妇幼健康信息的互通共享，及时为登记对象提供便捷高效的卫生健康服务。
3.资金投入和使用情况。2022年度，人口监测与家庭发展能力建设项目预算20万元，实际执行20万元。我委“人口监测与家庭发展能力建设项目经费”是财政预算内拨款，按项目进度上报计划支付。财社〔2022〕137号拨付淮北市卫生健康综合执法支队15万元、濉溪县卫生健康综合执法大队5万元。2022年度人口监测与家庭发展能力建设项目经费支出使用率100%。
（二）项目绩效目标。根据项目绩效评价相关要求及本项目的具体特点，结合项目的绩效目标设立了相应的绩效指标，项目实施期间项目目标与指标均未调整。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
做好人口监测工作有利于科学把握人口发展规律，研究解决重大人口问题；有利于促进生育政策和经济社会政策配套衔接，合理配置公共服务资源；有利于改革完善服务管理，促进人口均衡发展。以上项目资金于2022年已全部支付到位。
（2） 绩效评价原则、评价体系、评价方法和标准。
1.绩效评价原则。与国家和省相关文件规定相匹配，以促进家庭文明、守护家庭健康、帮扶家庭致富、引领家庭奉献，提升家庭发展能力，提高全员信息数据准确率为导向，实行公平、公正、公开的原则为基础制定。
2.评价方法。考评采取日常工作与年终检查相结合的方法进行综合考评。
3.评价标准。项目资金是否按照文件要求发放到位。
（三）绩效评价工作过程。为做好绩效评价工作，规范和加强专项资金管理，切实提高专项资金的使用绩效和管理水平，市卫健委按照项目单位自评和主管部门评价相结合的方式，对基层计生服务能力建设项目经费年度专项资金开展了绩效评价工作。形成了项目支出绩效评级报告，自评报告分数为100分。
三、综合评价情况及评论结果
本次评价经过收集资料，核实情况，分别采取了定性与定量相结合，运用因素分析法、询问查证法等方法，核实了预算批复的项目目标完成情况，考评设定分值100分，计分采用量化指标，本项目综合考评得分100分，综合绩效级别评定为“优”。
（一）目标完成任务量
2022年，我市人口监测与家庭发展能力建设项目所需经费20万元，已通过财政账户发放到县区，完成目标任务量，项目完成率100%。
（二）目标完成质量和进度
我委按照项目计划，保证质量，有序推进，执行率100%。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
调整完善人口监测制度，初步建立覆盖全人群、全生命周期的监测体系，巩固人口监测网络，基本实现全民健康信息平台内人口基础信息实时共享。
（3） 项目过程情况
人口监测与家庭发展能力建设项目资金兑现严格按照县区项目点省级示范创建及人口监测工作开展情况，拨付专项资金。
（4） 项目产出情况
1.数量指标：淮北市卫生健康综合执法支队15万元、濉溪县卫生健康综合执法大队5万元
2.质量指标：按照标准发放，实际完成值100%。
3.时效指标：确保以奖代补资金发放到位，实际完成值100%。
4.成本指标：成本20万元。
（四）项目效益情况
[bookmark: _GoBack]经考评，2022年度淮北市基层计生服务能力建设项目较好地实现了预期绩效目标，总体组织管理有序、执行有效，取得了较好的社会经济效益。
