附件4：
正常运转经费补助项目支出
绩效自评报告

一、基本情况
（一）项目概况
[bookmark: _GoBack]本项目包含办公经费1.17万元、办公费2.11万元、印刷费0.56万元、水费2.77万元、电费6.72万元、邮电费4.17万元，物业管理费8.45万元，差旅费0.22万元，维修（护）费4万元，委托业务费0.08万元，其他交通费8.16万元，其他商品和服务支出10.8万元，共计49.21万元。本项目主要用于维持淮北市传染病医院日常费用的支出及保障医院闭环收治新冠病人时，后勤及临床各科室的硬件、 软件达到新冠防疫要求。
（二）项目绩效目标
总体目标：维持传染病医院日常工作正常开展 
年度目标：保障传染病医院时刻保持在新冠疫情防控备战状态 
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
目的：根据设定的绩效目标，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对“正常运转经费补助”的使用情况以及取得的绩效情况进行客观、公正的评价。查找资金使用和管理中的薄弱环节，为进一步完善财政政策、改进预算管理、提高预算资金绩效提供依据。
对象：淮北市传染病医院“正常运转经费补助”项目
范围：“正常运转经费补助”
（2） 绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准
按照科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关原则进行评价。
（3） 绩效评价过程
1.前期准备：单位自评，通知各科室配合绩效评价工作
2.组织实施：整理查阅相关项目会计资料，了解使用情况
3.分析评价：分析项目使用情况，根据结果综合评价
三、综合评价情况及评价结论
全年执行数：10分
数量指标：10分
质量指标：30分
时效指标：10分
社会效益指标：15分
生态效益指标：15分
服务对象满意度指：10分
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
本项目是根据我院每年实际支出的各项费用，包括水费、电费、办公费、印刷费、其他交通费、公车运行维护费等费用进行年初预算，用于保障医院正常运转。
（2） 项目过程情况
由各个科室根据上年费用的支出情况预算将会发生的费用，上报财务科，由财务科汇总并根据医院实际情况进行合理分配项目金额进行预算。
（3） 项目产出情况
该项目保证了传染病医院的正常运转，保障了新冠疫情防控工作的顺利开展。
5、 主要经验及做法
我院一直致力于救死扶伤，尤其是在新冠疫情发生之后，我院一直兢兢业业为新冠疫情防控工作，费用也大量增加，我院依旧按照资金使用原则，严格审核各项支出票据，不符合规定的予以退回，手续不齐全的责令其补齐手续，符合规定且手续齐全的支出方可进行支出。
6、 下一步工作打算
继续按照序时进度根据实际发生费用完成支付，保障传染病医院的正常运转，维持新冠疫情防控工作正常进行。

